
Государственное бюджетное учреждение здравоохранения
Нижегородской области

<Перевозская Щентр€шьная районная болъница>

прикАз

06 сентября2O2Згода Jtls 343

Об утверждении состава комиссии по предупреждению и

профилактике коррупционных правонарушений в ГБУЗ НО

<<Перевозская ЦРБ)

В целях реализации Федер€шьного закона от 25.12.2008г. J\Ъ 273-ФЗ (О

противодействии коррупции)

приказываю:

1. Утвердить комиссию по предупреждению и профилактике

коррупционных и иных правонарушений в ГБУЗ НО кПеревозская ЩРБ> в

следующем cocTaBej

Председатель комиссии Мурыгина Е.В. - и.о. главного врача;

Заместитель председателя: Ереева Н.И. - главный бухгалтер;

Ответственный секретарь: Гаранина Н.В. - экономист;

Члены комиссии: Комарова М.В. - зам. гл. врача по экономическим вопросам;

Захаров С.А. - нач€Lпъник хозяйственного отдела;

Паркаева Н.А. - председатель профсоюзного комитета.

2. Комиссии организовать работу согласно Положения о комиссии по

предупреждению и профилактике коррупционных и иных правонарушений в

ГБУЗ НО кПеревозская IfБ) (Приложение Jф 1 к приказу)

3. Контроль за исполнением настоящего прик€ва оставляю за собой.
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Приложение Jф 1

к прик€ву ГБУЗ НО <Перевозская ЦРБ)
от < 0б >> сентября2O2Зг. }lb 343

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных и иных

правонарушений в ГБУЗ НО <Перевозская ЦРБ>

I. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию

Комиссии по предупреждению и профилактике коррупционных и иньIх правонарушений в

ГБУЗ НО кПеревозская ЦРБ) (далее - кУчреждение>).

КОмиссия в своеЙ деятельности руководствуется Конституцией Российской

ФеДеРации, Федеральным законом от 25.12.2008г. Jф 27З-ФЗ "О противодействии

коррупции", Законом Нижегородской области, от 7 марта 2008г. М 20-З (О

IIротиводействии коррупции в Нижегородской области>.

1.2. Комиссия является совещательным органом, который систематически

осуществляет комплекс мероприятий по:

- вьuIвлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

- выработке оптимаJIьньIх механизмов защиты от проникновения коррупции в

Учреждении, снижению коррупционных рисков;

- соЗданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников по

проблема"п,t коррупции ;

- антикоррупционной пропаганде и воспитанию;

- приВлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам

ПРОТиВоДеЙствия коррупции в целях выработки у работников Учреждения, обучающихся

навыков антикоррупционшого поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а

также формирования нетерпимого отношения к коррупции.

1.3. ffля целей настоящего Положения применяются следующие попятия и

определения:

коррупция:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,

ЗлОУПоТребление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное

ИСПОЛЬЗОвание физическим лицом своего должностного положениJI вопреки законным

ИНТеРеСаМ общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностеЙ,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав дJUI



себя или для третьих лиц либо незаконное lтредоставление такой выгоды указанному

лицу другими физическими лицами;

б) совершение деяний, указаrrных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или

в интересах юридического лица;

противодейсtвие коррупции - деятельность tшенов рабочей группы по

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьuIвлению и последующему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлетiйю, предупреждению, пресечению, раскрьпию и расследованию

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий

коррупционных правоfi арушений.

антикоррупционная политика - деятельность администрации УчреждеЕия,

направленнаlI на создание эффективной системы противодействия коррупции;

антикоррупционная экспертиза правовых актов - деятельность специtlлистов по

вьuIвлению и описанию коррупциогенньIх факторов, относящихся к действующим

правовым актам и (или) их проектам, разработке рекомендаций, направленньIх на

устранение или ограничение действия таких факторов;

коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками коррупции, за

которое нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-пр€lвоваrl,

дисциплинарнаlI, административнаrI или уголовнаlI ответственность;

коррупциогенный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению;

предупреждение коррупции - деятельность Учреждения по антикоррупционной

политике, направленной на вьuIвление, изучение, ограничение либо устрчшение явлений,

порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их

распространению.

П. Основные принципы деятельности Комиссии

2.1. Противодействие коррупции в Школе осуществJuIется на основе следующих

ОСНОВНЬIХ ПРИНЦИПОВ:

- признание, обеспечение и защита основных lтрав и свобод человека и гражданина;

- законность;



- публичность и открытость деятельности Учреждения;

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционныхправонарушений;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

III. Основныё задачи, функции и полномочия Комиссии

З.1. ОсновЕыми задачами Комиссии являются:

- подготовка рекомендаций дJuI принятия решений по вопросаIчI противодействия

коррупции; "

- участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и

условий, порождающих коррупцию;

-1v- pil}paooTкa предложении по координации взаимодействия с органами I\dестного

самоуправления, правоохранительными Qрганами, в процессе реализации принятьIх

решений в области противодействия коррупции;

- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов,

содержащихся в обращениях граждан;

- сотрудничество с правоохранительными органами ;

- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы в Учреждении;

- предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;

-недопущение составления неофициальной отчетности и использования

поддельных документов.

3.2. Основными функциями Комиссии являются:

- обеспечение соблюдения работниками пр.lвил внутреннего

трудового распорядка;

- оказание работникалr консультативной помощи по вопросам, связанным с

применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников

Учреждения;

- принятие мер по вьuIвлению и устранению причин и условий, способствующих

возникновению конфликтаинтересов;' ,

- рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о

коррупции, поступивших непосредственно в Учреждение и направленных для

рассмотрения из исполнительных органов и правоохранительньIх органов;

- подготовка документов и материалов для tIривлечения работников к

дисциплинарной и материt}льной ответственности;



- организация правоВого просвещения и антикоррупционного образования

работников;

- мониторинг коррупционных проявлений в деятельности Учреждения;

-подготовка проектов локальных Еормативных актов и иньIх IIравовьж актов

Учреждения о протиЁодействии коррупции;

- подготовка планов противодействия коррупции и отчетньIх документов о

реirлизации антикоррупционной политики в Учреждении ;

- взаимодействие с правоохранительными органами;

- ПРеДОСТаВЛеНИе В СООТВеТствии с действующим законодательством РФ
информации о деятельности Учреждения, в том числе в сфере реi}лизации
,tнтикоррупционной политики.

з.З. Полномочйя Комиссии:

щля осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право:

- подготавливать проекты соответствующих решений Комиссии;

- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и
информацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти,

правоохранительных органов, территориальных федеральных органов исполнительной
власти, организаций и должностньIх лиц;

- привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов
(консультантов);

- передавать в установленном порядке материалы для привлечения к

ДИСЦИПЛИНаРНОЙ, аДМИНИСТРаТИвноЙ и уголовной ответственности должностньIх лиц, по
вине которьж допущены случаи коррупции либо нарушения антикоррупционного

законодательства РФ.

IV. Порядок работы Комиссии

4.1. Работа комиссии осуществляется на плановой основе.

план работы формируется на основании предложений, внесенных исходя из

складывающейся ситуации и обстановки. План составляется на год и явJUIется частью
годового Плана работы Учреждения.

4.2. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии.

заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в

полугодие.



учреждения личной заинтересованности при исполнении должностньIх

обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов, дJuI

принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

- информация о факте коррупции со стороныработникаУчрежденияили информирование

работниками работdдателя Учреждения о сJryчаJIх склонения их к соверIцению

коррупционньж нарушений, а также информация, поJryченная от правоохранительных,

судебньж или иньтх государственньIх органов, от организаций; должностньIх лиц или

граждан.

Информация рассматривается Комиссией, если она представлена в письменном

виде и содержит следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также инаlI

информациrI, которая, по мнению уведомитеJuI, поможет установить с ним контакт;

зtlN,Iещаемая доляtность ;

- обстоятельства, при которых произошло обрапIение в цеJuIх склонения к

совершению корруrrционных правонарушений;

- известные сведения о лице (физическом или юридическом), выступившем с

обращением в целях скJIонения к совершению коррупционных правонарушений;

изложение сути обращения (дата и место обращения, к совершению какого действия

(бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия,

иные обстоятельства обращения);

- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если

тtlковые имеются;

- сведения об информировании правоохранительные органы или других

государственные органы об обращении в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушений (при наличии);

иные известные сведения, представJu{ющие интерес для разбирательства по

существу;

подпись уведомителя.

По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает принять

решение о шроведении служебной проверки по случаю факта коррупции

y. Состав Комиссии

5.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заNIеститель председатеJu{

Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, которые могут быть избраны из числа

работников Учреждения.



5.2. СОСтав Комиссии утверждается приказом руководителя Учреждения из числа

работников.

5.2. Председатель Комиссии:

-опредеJuIет порядок и реглЕlпdент рассмотрениявопросов на заседаниях Комиссии;

- УтВерждает повестку дня заседания Комиссии, представлеЕную ответственным
секретарем Комиссии;

- РасПреДеляет обязанности между tIлеЕами Комиссии и дает поручения по

подготовке вопросов дJuI рассмотрения на заседаниях Комиссии;

- ПРиниМает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для

ПРОВеДения экспертиз при подготовке вопросов, выносимьtх на рассмотрение Комиссии,

утверждает реестр независимьж экспертов (консультантов) Комиссии;

- утверждает годовой план работы Комиссии.

5.3. Ответственный секретарь Комиссии:

- регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях

Комиссии обращения граждан;

- фОРмирУет повестку дня заседания Комиссии; - осуществляет подготовку

заседаний Комиссии;

- организует ведение протоколов заседаний Комиссии;

- ДОВОДиТ до сведения членов Комиссии информачию о вынесенных на

РаССМОТРеНие Комиссии вопросах и представляет необходимые материалы для их

рассмотрения;

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте

проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии;

- ведет учет, контроль исполнения и хранение ттротоколов и решений Комиссии с

сопроводительными материчrлами;

- обеспечивает подготовку проекта годового плана работы Комиссии и

представляет его председателю Комиссии;

- НеСет ответственность за информационное, организационно-техническое и

экспертное обеспечение деятельности Комиссии.

5.4. Заместитель председателя Комиссии:

- выtIолняет по поручению председателя рабочей Комиссии его функции во время

ОТСУТствия председателя (отпуск, болезнь, командировка, слryжебное задание).

5.5. Независимый эксперт (консультапт) Комиссии:

- по приглашению председателя Комиссии принимает участие в работе Комиссии; -

участвует в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов

по повестке дня, высказывает по ним экспертное мнение, готовит письменные экспертные

закJIючения и информационно-аныIитические материалы;



5.6. Члены Комиссии:

- обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность

Комиссии, осуществляют и участвуют в подготовке и проведени" au""дuir"й Комиссии,

обсуждении вопросов по повестке дня, имеют гIраво голоса.

YI. Порядок упразднения Комиссии

6.1. Комиссия может быть угrразднена на основании решения руководителя

Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.

YII. Заклю""ra""u*rulе положения

7.1. Настоящее Положение вступает в сиJry с момента ого утверждения прикtlзом

руководителем Учреждения.


